Отчет об исполнении Плана работы
Государственного казенного учреждения Новосибирской области «Центр занятости населения города Новосибирска» по противодействию коррупции на 2020 год


Работа по противодействию коррупции в Государственном казенном учреждении Новосибирской области «Центр занятости населения города Новосибирска» (далее - Центр занятости населения) в 2020 году осуществлялась в соответствии с «План работы Государственного казенного учреждения Новосибирской области «Центр занятости населения города Новосибирска» по противодействию коррупции на 2020 год»». 
В Центре занятости населения осуществляется разъяснительная работа по противодействию коррупции и конфликту интересов, рассматриваются обращения граждан на предмет выявления и предупреждения коррупционных проявлений.
 В Центре занятости населения своевременно осуществлялась работа по разработке, принятию и актуализации локальных правовых актов по вопросам предупреждения коррупции, их реализации, а также по размещению информации об их реализации на официальном сайте Центра занятости населения.
      В течение 2020 года отделом технологии работы и начальниками районных и функциональных отделов проводились мероприятия, направленные на обучение и информирование работников:
1. Ознакомление принимаемых  работников под роспись с  локальными актами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции;
1. Проведение разъяснительной работы по вопросам:
   -  противодействия коррупции,  в том числе об установлении  наказания за коррупционные преступления;
   - о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
1. Организовано индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
В  2020 году  были организованы следующие мероприятия по противодействию коррупции: 
1. Проведена ротация инспекторов районных отделов занятости населения,  осуществляющих  перерегистрацию безработных граждан;
1. Соблюдались  и совершенствовались  условия, процедуры и механизмы государственных закупок;
1. Проводилась экспертиза проектов приказов, локальных актов, государственных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказания услуг для нужд ГКУ НСО ЦЗН г. Новосибирска на предмет выявления и предупреждения коррупционных актов;
1. В Центре занятости населения  ежеквартально проводятся рабочие совещания, на которых разрабатываются и обсуждаются  проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции, рассматриваются вопросы  по коррупционно - опасным полномочиям специалистов и мерам по их устранению, заслушиваются начальники отделов на предмет отсутствия коррупции и  конфликта интереса, а также об отсутствии ситуаций по склонению сотрудников отдела к совершению коррупционных преступлений.
1. 17 декабря 2020 года проведено совещание в формате  видеоконференции по теме «Противодействие коррупции состояние и проблемы».
1. [bookmark: _GoBack]В 2020 году в комиссию обращений от граждан и сотрудников Центра занятости населения о совершении коррупционных правонарушений не поступало и коррупционных правонарушений не было выявлено.
В течение 2020 года велась работа по антикоррупционной пропаганде:
1. На официальном сайте Центра занятости населения размещены локальные документы, памятка  по противодействию коррупции и конфликту интересов, актуальные ссылки на официальные сайты правоохранительных органов, осуществляющих деятельность на территории Новосибирской области, на которых размещена информация о способах обращения по фактам коррупции;
1. В целях осуществления информирования населения о проводимой работе по противодействию коррупции на стендах районных отделов занятости населения  и в холле главного офиса  ГКУ НСО ЦЗН г. Новосибирска размещена информация по противодействию коррупции.
 
Ведущий юрисконсульт 		  подписано			  О.Ф. Горюнова	



              		












Директору ГКУ НСО ЦЗН 
г. Новосибирска
И.Н. Соголаевой







Уважаемая Ирина Николаевна!

В соответствии с Планом работы Государственного казенного учреждения Новосибирской области «Центр занятости населения города Новосибирска» по противодействию коррупции на 2020 год, утвержденным  Приказом ГКУ НСО ЦЗН г. Новосибирска от 27.12.2019 г. № 646, представляю Вам отчет о проведенных мероприятиях по противодействию коррупции в Центре занятости населения в 2020 году.

Приложение: Отчет об исполнении Плана работы Государственного казенного учреждения Новосибирской области «Центр занятости населения города Новосибирска» по противодействию коррупции за 2020 год на 3 л. в 1 экз. 



Заместитель директора				  		             В.Ю. Тимолянов
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