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Министерство труда и социального развития Новосибирской области

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  ГОРОДА НОВОСИБИРСКА»

ПРИКАЗ

	«31» мая 2018
	
	№ 270


	
	г. Новосибирск

	


Об утверждении стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы в  Государственном казенном учреждении Новосибирской области  «Центр занятости населения города Новосибирска»
 Во исполнение подпункта 3  пункта  2 статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», п р и к а з ы в а ю:
1.  Утвердить   Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы в  Государственном казенном учреждении Новосибирской области  «Центр занятости населения города Новосибирска», согласно  Приложения № 1.
        2. Контроль  за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
	Директор
	
	                  И.Н. Соголаева  


                                                Приложение № 1  

                                                        к  приказу директора

                                                                          ГКУ НСО ЦЗН г. Новосибирска

                                                        от 31.05.2018  № 270
Стандарты и процедуры,

направленные на обеспечение добросовестной работы в  Государственном казенном учреждении Новосибирской области 

 «Центр занятости населения города Новосибирска
1. Общие положения
1.1. Нормы стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы (далее - стандарты), воплощают в себе основные ценности и устанавливают обязательные для всех работников этические требования, являясь практическим руководством к действию.

1.2. Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должны руководствоваться работники.

1.3. Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Принципы осуществления деятельности
2.1. При осуществлении своей деятельности работники руководствуются следующими принципами: добросовестность, прозрачность, развитие.

 2.2. Добросовестность - непреклонное следование требованиям закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель – общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требования к деятельности работника.

 
2.3. Прозрачность - обеспечение доступности информации,  раскрытие которой обязательно в соответствии с применимым законодательством, а так же иных сведений, раскрываемых в интересах организации.  Вся деятельность  Государственного казенного учреждения Новосибирской области   «Центр занятости населения города Новосибирска» (далее – Центр занятости населения), осуществляется в соответствии со строго документированными процедурами исполнения за надлежащим выполнением требований закона и внутренних локальных актов.

2.4. Развитие – непрерывное совершенствование стандартов в соответствии с развитием действующего законодательства.
3. Противодействие коррупции
3.1. Приоритетом в деятельности является строгое соблюдение закона, подзаконных актов и других нормативных актов, которые служат основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральным ориентиром при планировании деятельности и формировании стратегии его развития.

3.2. Для работников Центра занятости населения недопустимо нарушение закона. Этот ведущий принцип действует на всех уровнях деятельности начиная с директора Центра занятости населения и заканчивая всеми работниками.  Каждый работник, совершивший правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям.
3.3. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации Центра занятости населения является  соблюдение этических правил и норм, что является системой определенных нравственных стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности Центра занятости населения. Они не регламентируют  частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь определяет нравственную сторону его деятельности. 

3.4. Добросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное улучшение качества предоставления государственных услуг, являются главными приоритетами в отношениях с гражданами.
3.5. Деятельность Центра занятости населения направлена на реализацию основных задач на оказание государственных услуг в сфере содействия занятости населения и защиты граждан от безработицы.
3.6. В Центре занятости населения не допустимы  любые формы коррупции, работники  в своей деятельности обязаны  строго выполнять требования законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.
3.7. В отношениях с гражданами, организациями недопустимо использование любых способов прямого или косвенного воздействия  с целью получения выгоды.
3.8. В Центре занятости населения недопустимо осуществление мошеннической деятельности, т.е. любого действия или бездействия, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства.
3.9. В Центре занятости населения не допускается деятельность с использованием методов принуждения, которая означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны.

 Деятельность с использованием методов принуждения – это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательства.

3.10. В организации недопустимо осуществление деятельности на основе сговора, т.е. действия  на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны.
3.11. В Центре занятости населения не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокрытие доказательств для расследования или совершение ложных заявлений с целью создать существенные препятствия для расследования. Не допускается деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.
4.  Подарки и представительские расходы

4.1. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство, которые работники организации от имени организации могут использовать для дарения другим лицам и организациям, либо которые работники Центра занятости населения,  в связи с их профессиональной деятельностью в организации, могут получать от других лиц и организаций, должны соответствовать совокупности указанных ниже критериев: 

- быть прямо связанными с целями деятельности организации; 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного решения о сделке, соглашении, разрешении и т.п. или попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

- не создавать репутационного риска для организации, работников организации и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или представительских расходах; 

- не противоречить нормам действующего законодательства, принципам и требованиям настоящего Положения, другим локальным нормативным актам организации. 

4.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоимости) с символикой организации, предоставляемые на выставках, презентациях, иных мероприятиях, в которых официально участвует организация, допускаются и рассматриваются в качестве имиджевых материалов. 

4.3.  Не допускаются подарки от имени организации, работников организации и его представителей третьим лицам в виде денежных средств, наличных или безналичных, в любой валюте.
5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

5.1. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Центра занятости населения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

- Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

- Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
6. Конфиденциальность
6.1. Работникам Центра занятости населения запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самой организацией.

 Передача информации внутри Центра занятости населения осуществляется в соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.
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